
 

 

 

 

Quito, 27 enero de 2022 

 

 

 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO (COP) 

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS RED ECUADOR 

 
 
 Período cubierto por su Comunicación de progreso (COP): De Enero 2021 a Enero 2022 

DEL PERSONAL DE TODA LA EMPRESA ES CONTRATADO EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA 

 
A nuestras partes interesadas:  
 
Me  complace  confirmar  que  FORTO  CONSTRUCTORES  reafirma  su  respaldo  a  los Diez  principios  del  Pacto 
Mundial  de  las Naciones Unidas  en  las  áreas  de  los  derechos humanos,  el  trabajo,  el medioambiente  y  la 
anticorrupción.  
En  esta  Comunicación  de  progreso  anual,  describimos  nuestras  acciones  para  mejorar  continuamente  la 
integración del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. 
También  nos  comprometemos  a  compartir  esta  información  con  nuestras  partes  interesadas  a  través  de 
nuestros principales canales de comunicación.  
 
 
 
 
Atentamente,  
 
 

 

 

Andres Patricio Prado Sancho 
Presidente 

 



OBEJTIVO IMPLEMENTACION MEDICION
D
ER
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U
M
AN

O
S

LUCHA CONTRA 

DESIGUALDAD DE GENERO

NUEVAS CONTRATACIONES DE 

PERSONAL DE TRABAJO 

TECNICOS ‐ ADMINISTRATIVOS 

SEAN MUJERES

75% DEL EQUIPO 

ADMINISTRATIVO SON 

MUJERES

D
ER

EC
H
O
S 
H
U
M
AN

O
S

SEGURIDAD SOCIAL

PERMANENTE GESTION DE 

PROCESOS PARA IMPEDIR QUE 

NINGUN TRABAJADOR DENTRO 

DE LA ORGANIZACION TENGA 

FALTA DE SEGURIDAD SOCIAL

 100% LOS TRABAJADORES 

CON ADECUADA SEGURIDAD 

SOCIAL DENTRO DE LA 

ORGANIZACION LOS 365 DIAS 

DEL AÑO

TR
AB

AJ
O INCLUSIÓN SOCIAL CON , 

NACIONALIDAD, ETNIA, 

EDAD, RELIGIÓN, 

ORIENTACIÓN SEXUAL

INCENTIVAR LA CONTRATACION 

DE PERSONAS DE DIFERENTES 

ETNIAS, PERSONAS EN 

SITUACION DE MOVILIDAD 

HUMANA.

15% DEL PERSONAL DE TODA 

LA EMPRESA ES CONTRATADO 

EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD 

HUMANA

TR
AB

AJ
O DESAROLLO DE DESTREZAS 

PERSONALES Y LIDERAZGO 

DEL EQUIPO DE TRABAJO

CAPACITACIONES Y COACHING 

PARA PERSONAL DE LA EMPRESA

22% DEL EQUIPO TECNICO 

ADMINISTRATIVO HA 

CURSADO POR 

CAPACITACIONES Y 

COACHING



TR
AB

AJ
O

CUMPLIMIENTO DE TODOS 

LOS ESTÁNDARES 

LABORALES DISPUESTOS 

POR LAS AUTORIDADES 

COMPETENTES

OBTENCIÓN DE CERTIFICADOS DE 

CUMPLIMIENTOS LABORALES 

CADA MES

100% DE CUMPLIMIENTO 

MENSUAL CON TODOS LOS 

ORGANISMOS DE CONTROL

M
ED

IO
 A
M
BI
EN

TE

REDUCIR EL DESPERDICIO Y 

OPTIMIZAR DE CONSUMO 

DE AGUA EN NUESTRAS 

OPERACIONES 

DESARROLLANDO 

MÉTODOS PRÁCTICOS PARA 

ALCANZAR RESULTADOS 

MEDIBLES Y POSITIVOS

USO DE EQUIPO Y MAQUINARIA 

ADECUADA PARA FUNCIONES 

ESPECÍFICAS PARA OPTIMIZAR EL 

CONSUMO DE AGUA

REDUCCIÓN DE 65% DE 

CONSUMO DE AGUA 

APLICADO EN UNO DE LOS 

PROYECTOS DE LA EMPRESA

M
ED

IO
 A
M
BI
EN

TE

APOPYO A LA 

COMUNICDAD EN EL 

TRABAJO PRO MEJORA DEL 

MEDIO AMBIENTE

DONACIONES A LA COMUNIDAD 

DE IMPLEMENTOS QUE AYUDEN 

CON LAS ACTIVIDADES DE 

RECICLAJE

DONADOS A LA COMUNIDAD: 

SENALIZACION INTERNA PARA 

BOTADERO MUNICIPAL GAD 

SALCEDO

AN
TI
CO

RR
U
PC

IO
N SEGUIR VALORES 

ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN LOS 

CUALES SON CLAVES PARA 

LA TRANSPARENCIA EN 

CADA ACTIVIDAD.

VIGILAR CONSTANTEMENTE
EL COMPORTAMIENTO ÉTICO
TANTO INTERNAMENTE EN LA
EMPRESA COMO
EXTERNAMENTE CON LOS
PROVEEDORES, CLIENTES Y
POSIBLES CLIENTES

MANTENER INDICE DE 0 

CASOS DE CORRUPCION EN 

TODAS LAS ACTIVIDADES 

TANTO INTERNAS COMO 

EXTERNAS A LA 

ORGANIZACION


	COP22
	2022

		2022-01-27T14:44:27-0300
	ANDRES PATRICIO PRADO SANCHO:11036103170




